DOHODA
o podmienkach vykonavania mensich sluzieb pre §kolu

podrFa § 3 ods. 3 pism. a) zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni v spojeni
s § 12 ods. 3 pism. b) bod 4. zdkona €.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov
¢.1/2016

uzatvorena medzi

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

Sidlo: UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
Zastlipena: Hanéinska Maria, Mgr., riaditelka
ICO: 3 00351806
(dalej len ,, SOS obchodu a sluzieb*)
a

uchadzac¢om o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Zverbik Rébert
Trvaly pobyt: Zelezni€na 4, 911 01 Trencin
Datum narodenia: 14. 6. 1965

(dalej len ,,Uo0Z")

pre spoloéné oznacenie dalej aj ,,zmluvné strany“.

_Clanok 1.
Ucel dohody

Ucgelom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpeceni vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti, ktord je uréena na podporu udrziavania pracovnych navykov pinoletého
uchadzaa o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi.

Clanok Il.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti organizatora aktivaénej ¢innosti
1. Zaradit UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej ¢innosti. Zabezpecit
vykonavanie tejto ¢innosti UoZ v rozsahu najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesaéne na SOS
obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, Tren¢in a Hviezdoslavova 5, Trenéin — pracovisko
praktického vyu€ovania v termine od 01. 01. 2016 do 30. 06. 2016.

Druh aktivacnej ¢innosti:

B - dobrovoFnicka &innost - tidrzba a Giprava zelene v areali $koly, udrzba a &istota v areali
Skoly, udrzba vstupného chodnika a arealu $koly vratane zimného obdobia, starostlivost’
o Sportovy areal

2. Vyradit UoZ z vykonavania dobrovolnickej ¢innosti:

a) ak predcasne ukonci u¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej ¢innosti pred dohodnutym terminom
a bez vaznych dévodov sa nezUéastiiuje vykonavania ¢innosti uréenych v bode 1,

b) dfiom, od ktorého prestane spinat podmienky pre trvanie naroku na poberanie davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

3. Dorugit UPSVR v Trengine dennu evidenciu dochadzky UoZ na ugely aktivaéného prispevku za
vykonavanie dobrovolnickej ginnosti vzdy 1. pracovny def nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky bude podpisana riaditelkou SOS
obchodu a sluzieb.



Prava a povinnosti UoZ

1. Vykonavat' dobrovolnicku ¢innost za ucelom ziskania vedomosti, odbornych zruénosti,
praktickych skusenosti a pracovnych navykov, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v &l. II., pism.
A, bod 1. tejto dohody v difoch pondelok, utorok, streda, $tvrtok, od 8:00 do 12:00 hodiny, t. j.
4 hodiny denne a v piatok od 8:00 do 10:00 hodiny, t. j. 2 hodiny.

2. Oznamit uradu UPSVaR, odboru socidlnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej ntdzi
skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ alebo ovplyvriuji narok UoZ na poberanie davky v hmotnej nudzi
najneskor do 5 kalendarnych dni od vzniku takejto skuto&nosti. Oznamit uradu UPSVaR, odboru
sluzieb zamestnanosti do 5 kalendarnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajucemu zapisu
v evidencii UoZ.

3. Dodrziavat vnatorné predpisy SOS obchodu a sluzieb, predpisy na zaistenie bezpeé&nosti
a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej Cinnosti, s ktorymi bol preukézatelne oboznameny.
Dodrziavat pokyny riaditelky SOS obchodu a sluzieb.

4. Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Dodrziavat uréeny zaciatok a koniec denného
rozvrhu aktivacnej €innosti.

5. Oznamit SOS obchodu a sluzieb dévody neuéasti na dobrovolnickej &innosti do 3 pracovnych dni
od vzniku dévodu. Ako ospravedinena netcast UoZ na vykonavani dobrovolnickej ¢innosti méze byt
akceptovana praceneschopnost alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho lekéra, ako iodbvodnena aneodkladnd navsteva lekara dolozena pisomnym
potvrdenim oSetrujuceho lekara.

6. V pripade odévodnenej poZiadavky na vykonavanie dobrovolnickej &innosti vinych ako
dohodnutych dfioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste z dévodu zabezpeé&enia jeho
naliehavych alebo mimoriadnych uloh, pinenie ktorych nie je mozné zabezpecit v ramci dohodnutych
podmienok vykonu dobrovolnickej &innosti sa méze UoZ dohodnut na ich vykonavani s riaditelkou
SOS obchodu a sluzieb. UoZ mé& pravo takuto poziadavku odmietnut, a to v pripade ak by plnenie
poziadavky bolo vo vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, v zdraviu $kodlivom a inak nebezpeé¢nom prostredi a vinom druhu prace, ako bolo dohodnuté
v &l I, pism. A, bod 1. tejto dohody.

Clanok Il
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Ucastnikov dohody a sU¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend alebo jednostrannym odsttipenim od dohody na
zaklade vazneho porusenia podmienok tejto dohody.

2. Tento zmluvny vztah mozno ukonéit pisomnou dohodou U¢astnikov tejto dohody.

3. Odstupenie od dohody pre vazne porusenie tejto dohody je t¢inné drfiom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi dohody.

4. Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni &l. Il.,
pism. B, bod 1 az 6 tejto dohody.

5. Dbévodom pre ukoncenie dohody zo strany SOS obchodu asluzieb je odhatie a zastavenie
vyplaty davky v hmotnej nudzi UPSVaR, odborom socialnych veci a rodiny.



Clanok IV.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika
v plathom zneni a ostatné vdeobecne zavazné pravne predpisy majlice vztah k predmetu a zavazkom
vyplyvajucim z tejto dohody.

2. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade do&asnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany SOS
obchodu a sluzieb prijaty na jeho miesto vykonavania dobrovolnickej ¢innosti iny UoZ. UoZ po
ukonceni do€asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej ¢innosti pokracovat
v zmysle platnej dohody SOS obchodu a sluzieb, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej ginnosti sa
mu o dobu do€asnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti UoZ
sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna neschopnost UoZ trva dihdie ako je
dohodnuta doba.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om 1
(jeden) vytlatok dostane UPSVaR Tren&in, 1 (jeden) vytlatok SOS obchodu a sluzieb, 1 (jeden)
vytlaéok UoZ. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma stranami a t¢innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. '

4. Akékolvek zmeny a doplinky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode uc¢astnikov
a musia mat formu pisomného dodatku.

5. Ugastnici vyhlasuja, 2e su opravneni tato dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s nou, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok ana znak
suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

6. V sulade s § 11 zékona ¢&.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v plathom zneni, zmluvna
strana 2 suUhlasi so spracovanim jej osobnych Gdajov zmluvnou stranou 1, v rozsahu v akom su
uvedené v tejto zmluve, pre potreby dosiahnutia predmetu tejto zmluvy a za u¢elom ich spracovania
v informaénych systémoch zmluvnej strany 1 ako aj opravneného zverejiiovania udajov v stlade
s platnou pravnou Upravou. Zmluvna strana 2 udeluje suhlas dobrovolne, na dobu neuréitd. Po
ukoné&eni platnosti tejto zmluvy a vysporiadani vSetkych zavézkov a pohladavok suvisiacich s touto
zmluvou mézZe suhlas kedykolvek odvolat pisomnym oznamenim zmluvnej strane 1.

V Trengine dha 21. 12. 2015
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