
DOHODA
o podmienkach vykonavania men5ich sluZieb pre Skolu

podl'a $ 3 ods. 3 pism. a) zSkona 6. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni v spojeni
s $ 12 ods.3 pism. b) bod 4. zikona e.41712013Z..2. o pomociv hmotnej nfdzia o zmene

a doplneni niektorich zikonov

e. il2016

uzatvoreni medzi

Stredni odborni Skola obchodu a sluiieb
Sidlo:
Zast(pen5:
teo: oo3s18o6
(d'alej len ,, SOS obchodu a sluZieb")

Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trendin
Han6inski Miria, Mgr., riaditefka

uchddzaCom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul:
Trvali pobyt:
D6tum narodenia:

c,

Zverbik R6bert
Zelezni6n6 4, 911 01 Tren6in
14.6. 1965

(dalej len,,UoZ")

pre spolodn6 ozna6enie d'alej aj ,,zmluvn6 strany".

el6nok l.
Ucet donoay -

Udelom tejto dohody je 0prava prSv a povinnosti zmluvnfch strin pri zabezpedeni vykondvania
dobrovol'nickej dinnosti, ktor6 je ur6en6 na podporu udrZiavania pra6ovnich ndvykov plnoleteho
uch6dza6a o zamestnanie, ktoq.f je dlenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n[dzi.

elanok tl.
Predmet dohody

A. Pr5va a povinnosti organizStora iktiva6nej 6innosti
1. Zaradit' UoZ na vykon6vanie aktivadnej Cinnosti formou dobrovolnickej iinnosti. Zabezpedit'
vykon6vanie tejto dinnosti UoZv rozsahu najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesadne na SOS
obchodu asluZieb, Ul. P. Jilemnickeho 24, Tren6in a Hviezdoslavova 5, Trendin - pracovisko
praktickeho vyudovania v termlne od 01. 01. 2016 do 30. 06. 2016.

Druh aktiva6nej 6innosti:

B - dobrovol'nicka 6innost' - ridrZba a fprava zelene v areili Skoly, ridrZba a 6istota v are6ti
Skoly, (td%ba vstupn6ho chodnika a areilu Skoly vr6tane zimn6ho obdobia, starostlivost'
o Sportovli are6l

2. Vyradit' UoZ z vykon5vania dobrovol'nickej dinnosti:
a) ak pred6asne ukoncl (cast'na vykon6vanl dobrovol'nlckej dinnosti pred dohodnutfm terminom
abezvAZnych dOvodov sa nezOdastiuje vykon6vania cinnosti ur0enfch v bode 1,
b) diom, od ktor6ho prestane splnat podmienky pre trvanie n6roku na poberanie d6vky v hmotnej
nudzi a prlspevkov k d6vke v hmotnej n[dzi

3. Dorudit' UPSVR v Trendine denn0 evidenciu doch6dzky UoZ naridely aktivadn6ho prispevku za
vykon6vanie dobrovofnlckej dinnosti v2dy 1. pracovnf defi nasleduj(ceho kalend6rneho mesiaca po
uplynutl prisluSn6ho mesiaca. Dennd evidencia doch6dzky bude podpisan6 riaditel'kou SOS
obchodu a sluZieb.



Priva a povinnosti UoZ

1. Vykondvat dobrovol'nicku dinnost za Udelom ziskania vedomosti, odbornich zrudnosti,
prakticklich skUsenosti a pracovnfch n6vykov, v rozsahu a za podmienok dohodnutr.ich v dl. ll., pism.
A,bodl.tejtodohodyvdhoch pondelok, utorok, streda, Stvrtok, od8:00 do12:00hodiny,t.j.
4 hodiny denne a v piatok od 8:00 do 10:00 hodiny, t. j. 2 hodiny.

2. Oznfumit riradu UPSVaR, odboru socidlnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej ntidzi
skuto6nosti, ktore mOZu ovplyvnit alebo ovplyvfruj( n6rok UoZ na poberanie ddvky v hmotnej n[dzi
najneskOr do 5 kalenddrnych dni od vzniku takejto skutodnosti. Ozn6mif Uradu UpSVaR, odboru
sluZieb zamestnanosti do 5 kalend6rnych dni ka2d0 zmenu oproti predch6dzajUcemu z6pisu
v evidencii UoZ.

3. Dodr2iavat vn0torn6 predpisy SOS obchodu a sluZieb, predpisy na zaistenie bezpeenosti
a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej dinnosti, s ktonfmi bol preuk6zatelne oboznSmeni.
DodrZiavat'pokyny riaditel'ky SOS obchodu a sluZieb.

4. Zapisovat sa denne do evidencie dochddzky. DodrZiavat ur6eni zadiatok a koniec denn6ho
rozvrhu aktivadnej 6innosti.

5. Ozn6mit SOS obchodu a sluZieb dOvody neUdasti na dobrovol'nickej 6innosti do 3 pracovnich dni
od vzniku d0vodu. Ako ospravedlnend neriCast UoZnavykon6vanidobrovolnickej Cinnosti mOZe Oyt'
akceptovan6 pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie 6lena rodiny na zAklade pisomn6ho potvrdenia
o5etruj[ceho lek6ra, ako iodOvodnend a neodkladn6 nSv5teva lek6ra doloZeni pisomnim
potvrden Im o5etrujUceho lek6ra.

6. V pripade od6vodnenej poZiadavky na vykon6vanie dobrovol'nickej dinnosti v inich ako
dohodnutlch dhoch a hodindch a na inom ako dohodnutom mieste z dOvodu zabezpedenia jeho
naliehavyich alebo mimoriadnych tiloh, plnenie ktonich nie je moZn6 Zabezpedit v r6mci dohodnutich
podmienok vfkonu dobrovolnlckej dinnosti sa mOZe UoZ dohodn(t na ich vykondvani s riaditelkou
SOS obchodu a sluZieb.tJoZmA pr6vo tak0to poZiadavku odmietnut', ato vpripade ak by plnenie
poZiadavky bolo vo vfrazne hor5ich podmienkach z hl'adiska bezpednosti a ochrany zdravia pri
pr6ci, v zdraviu Skodlivom a inak nebezpednom prostredi a v inom druhu pr5ce, ako boio dohodnute
v 61. ll., pism. A, bod 1. tejto dohody.

. Clinok Ill.
Ukon6enie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zlvdtzkov Udastnikov dohody asU6asne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorenS alebo jednostrannim odst0penim od dohody na
zAklade v62neho poru5enia podmienok tejto dohody.

2. Tento zmluvnf vztah moZno ukondit'plsomnou dohodou 06astnikov tejto dohody.

3. OdstUpenie od dohody pre v62ne poru5enie tejto dohody je Ucinne dfiom dorudenia oznSmenia
o odstfpeni druhemu [6astnikovi dohody.

4.ZavA2ne poruSenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaZuje nedodrZanie ustanovenidl. ll.,
pism. B, bod 1 aZ 6 tejto dohody.

5. DOvodom pre ukondenie dohody zo strany SOS obchodu a sluZieb je odfratie a zastavenie
vfplaty ddvky v hmotnej nridzi UPSVaR, odborom soci6lnych vecla rodiny.



elenok IV.
ZSvereen6 ustanovenia

'1. Pokial'nie je vtejto dohode uveden6 inak, vztahuj0 sa na iu ustanovenia Obdianskeho z6konnika
v platnom zneni a ostatn6 v5eobecne zAvdzn$ prdvne predpisy majfce vztah k predmetu a zlvdzkom
vyplivajUcim z tejto dohody.

2. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade do6asnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany SOS
obchodu a sluZieb prijati na jeho miesto vykonivania dobrovol'nickej Cinnosti ini UoZ. UoZ po
ukonden[ doeasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6van[ dobrovolnickej dinnosti pokra6ovat
v zmysle platnej dohody SOS obchodu a sluZieb, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej Cinnosti sa
mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolnickej dinnosti UoZ
sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasni pracovnd neschopnost' UoZ trv6 dlhSie ako je
dohodnutd doba.

3. T5to dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorlich kaZdy mA platnost origin6lu, pridom 1

(jeden) vitladok dostane UpSVaR Trendin, 1 (jeden) vftlaCok SOS obchodu a sluZieb, 1 fieden)
vitladok UoZ. TAto dohoda nadob[da platnost' df,om jej podpisania oboma stranami a 0dinnost dfrom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

4. AkekolVek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt' vykonane po vz6jomnej dohode 06astnikov
a musia mat formu plsomn6ho dodatku.

5. U6astnici vyhlasujU, Ze sU oprivneni t0to dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu porozumeli
a sUhlasia s hou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevfhodnich podmienok a na znak
sUhlasu ju dobrovol'ne podpisujri.

6. V sUlade s $ 11 zAkona e122t2013 Z. z. o ochrane osobnfch 0dajov v platnom zneni, zmluvn6
strana 2 s[hlasi so spracovanim jej osobnich 0dajov zmluvnou stranou 1, v rozsahu v akom s0
uveden6 v tejto zmluve, pre potreby dosiahnutia predmetu tejto zmluvy.a za [6elom ich spracovania
v informa6nich syst6moch zmluvnej strany 1 ako aj opr6vnen6ho zverejilovania (dajov v s0lade
s platnou pr6vnou Upravou. Zmluvn6 strana 2 udel'uje s[hlas dobrovol'ne, na dobu neurdit0. Po
ukonden[ platnosti tejto zmluvy a vysporiadani v5etkich zlvdzkov a pohl'addvok sUvisiacich s touto
zmluvou m6Ze srihlas kedykolvek odvolat' pisomnfm ozn6menim zmluvnej strane 1.

V Tren6ine dfia 21. 12. 2015
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Mgr, dria Handinskd
Ekoly


